
附件1  
温州职业技术学院    年度专业负责人考核表

	姓  名
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	所学专业
	
	学历/学位
	
	职  称
	

	负责专业
	
	聘任时间
	

	个  人  工  作  总  结
	（注：围绕“工作职责”完成情况撰写个人总结）



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	（可附页）
                       本人签名:           年    月    日 

	系考核 意见
	负责人签名：          （公章）     年    月    日

	教务处考核意见
	处长签名：          （公章）     年    月    日

	院长办公会审定
	（院长）签名           （公章）       年    月    日


附件2

温州职业技术学院专业负责人考核指标

	指  标
	分值
	考核内容
	评分细则
	得分

	1.教研和科研成果
	25
	本人主持的各类教学建设与研究成果如专业、课程、教改项目、教材、教学成果奖、教师技能竞赛或指导学生学科竞赛等。
	1.依据《温州职业技术学院教学建设与研究成果计分及奖励实施办法》（温职院教〔2013〕38号）有关专业建设、教研教改项目立项及教学成果奖累计分。（18分）

2. 依据《温州职业技术学院科研工作量计算及奖励实施办法》（温职院教〔2013〕32号）累计加分。（7分）
	

	2.教研活动
	25
	制定本专业教研活动计划，每学期至少开展8次有实质内涵的教研活动，并有具体的记录，提交教研活动支撑材料。
	1.完成8次教研活动，计15分，缺一次扣2分；

2.教研活动有实质内涵、有详细记录，按照计划组织开展。（10分）
	

	3.实训基地利用率
	10
	加强“学中做，做中学”教学，突出学生职业能力培养，原则上专业课程在实训基地上课。
	根据每年教务处统计的各专业课程在实训基地上课的课时比例计分。计分办法：90%及以上计10分，80-89%计8分，70-79%计6分，60-69%计4分，50-59%计2分，49%及以下计0分。
	

	4毕业设计成效
	20
	选题结合实际，难度、工作量适当，符合学院规定，过程质量控制到位，指导规范，设计质量评价良好以上；毕业设计满意度。
	1.指导毕业设计作品评为院级优秀，每件计3分；院级优秀指导教师计2分。本人和本专业成员最高分各计5分。（10分）

2.毕业设计满意度，全院排名前5名计10分，前6－10名计8分，前11－15名计6分，前16－20名计4分，其余记2分。
	

	5.专业满意度
	15
	依据省调专业满意度排名（按最近一年计算）
	全院排名前5名计15分，前6－10名计13分，前11－15名计11分，前16－20名计9分，其余记7分。
	

	6. 创新（特色）项目
	5
	复合型人才培养、特长人才培养、重点（特色）专业、有突出成效的重大教改项目等。
	由教务处组织专家认定。
	

	合    计
	


