[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]温州职业技术学院
专业建设工作业绩考核办法（试行） 

专业建设是高职院校教学建设核心。为加强我院专业建设，优化专业设置、凝练专业方向、改善教学条件、推进教学改革、深化校企合作，提升专业社会知名度，加快形成更多在省内外同类专业中领先的优势特色专业，实现优质院校建设目标，特制订本办法。
一、考核原则
（一）坚持需求导向。以满足区域经济社会发展、行业企业转型升级和学生全面发展三方面需求为导向，推进专业建设为区域经济社会发展提供优秀人才、智力支持和科技支撑，加快专业建设同产业行业企业协同发展。
（二）坚持“招生-培养-就业”联动。考核标准及权重：25%专业生源质量、55%专业人培养过程质量、20%毕业生发展质量。
（三）坚持竞争选优。根据考核结果分为四类，即专业建设工作业绩优秀、良好、合格及不合格。并以此为主要依据，建立专业动态调整机制，保持专业建设同区域经济社会发展协同一致，切实推进我院专业建设水平。
（四）专业内涵建设向二端延伸，实现培训－专业－平台一体化。
二、考核指标体系（见附件1）
三、考核实施方法
1.对已有毕业生的专业进行考核，每学年一次。考核工作一般在学年结束后进行。对专业建设工作业绩考核的成绩作为对专业负责人考核的重要依据。
2.学院成立由教务处、招生就业处、科技开发处、教学质量监控处、人事处、成教学院等部门负责人组成的考核小组，在充分讨论的基础上，根据相关指标进行评分。
3.根据考核所得分值，从高到低进行专业建设工作业绩排名， 25%为优秀专业、45%为良好专业，30%为合格及不合格专业，如有以下情况的，定为不合格。
（1）连续2年未能足额完成招生计划的专业。
（2）连续2年进行征求志愿录取的专业。
（3）连续2年应届毕业生初次就业率低于98%的专业。
（4）就业率、专业就业相关度、总体满意度和工资水平等任何一项省调指标连续2年低于全省平均值的专业。
4.本办法由教务处负责解释。
5.本办法自颁布之日起开始实施，原温职院教〔2010〕36号作废。

附件：温州职业技术学院专业建设工作业绩考核指标体系
  



温州职业技术学院专业建设工作业绩考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	评价标准和计分方法

	1.专业生源质量(25分)
	1.1当学年专业受考生欢迎程度
（10分）
	本指标所需数据由招生就业处提供。
招生类型分为：1.省内普高招生 2.提前招生  3.单独招生  4.五年制转入
1.省内普高招生：分为①和②两种计分方法，取较高分为普高招生的计分结果。
①在本校所有普高招生专业中，该专业的投档分数线排名情况。
排名前20%（含）为A，前20%-40%（含）为B，排名后20%且投档分数线不高于三段分数线50分为D，其余为C。
计分方法：A10分、B7分、C4分、D0分。
②在浙江省内相同专业中，根据该专业的招生投档分数线排名情况进行计分，具体见下表。
	当学年浙江省普高招生专业布点数
	计分方法

	小于5
	不使用该计分方法

	大于等于5 
	排名前20%（含）为A，前20%-40%（含）为B，后20%为D，其余为C。 


备注：若省考试院未提供数据，可暂不执行此项计分方法。
计分方法：A10分、B7分、C4分、D0分。
2.提前招生：由①、②和③三项分值构成。
①报名人数与招生计划数的比值排名情况。
排名前20%（含）为A，前20%-40%（含）为B，在40%-80%（含）之间为C，排名后20%且比值小于3为D，
比值小于1.2为E。
计分方法：A4分、B3分、C2分、D1分，E0分。
②最终缴费人数与实际入围人数的比值排名。
排名前20%（含）为A，前20%-40%（含）为B，其余为C，排名后20%且比值小于0.6为D。
计分方法：A3分、B2.5、C2分、D0分。
③第1轮录取确认人数与计划数的比值和完成录取的轮次。
第1轮录取比值大于等于0.85或第2轮完成录取的为A，第1轮录取比值在0.75-0.85之间或为第3轮完成录取的为B，第1轮录取比值在0.6-0.75之间或第4轮后完成录取的为C，第1轮录取比值小于0.6或没有完成录取计划的为D。
计分方法：A3分、B2.5分、C2分、D0分。
3.单考单招：专业在浙江省同一科类中的排名情况，若在多个科类都有招生计划，取最高分为计分结果。
	当学年浙江省单考单招专业布点数
	计分方法

	小于5
	不使用该计分方法

	大于等于5
	排名前30%（含）为A，前30%-50%（含）为B，最后10%为D，其余为C。 


备注：若省考试院未提供数据，可暂不执行此项计分方法。
计分方法：A10分、B7分、C4分、D0分。
4.五年制转入：3+2或五年一贯制2+3，计分结果都为C。
中职阶段学生流失率小于10%，并且经教务处、招生就业处等部门根据相关规定，确认为工作特别出色，
可评为B。
计分方法：B7分、C4分。
当一个专业有多种招生类型时，取计分方法中的最高分作为结果。

	
	1.2 计划完成率
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供。
各专业在浙江省内招生计划完成情况。完成招生计划数为A，缺1人为B，缺2人为C，缺3人及以上为D。
计分方法： A5分、B3分、C 2分、D0分

	
	1.3二段及以上分数线人数比例
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供。
省内普高二段及以上分数线录取人数占计划数的比例，大于等于15%为A，大于等于10%且小于15%为B，大于等于5%且小于10%为C，大于0且小于5%为D，比例等于0为E。
计分方法：A5分、B4分、C3分、D1分、E0分。

	
	1.4当学年新生报到率
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处和教务处提供。
浙江省外没有招生的专业，新生报到率取①作为计分结果，否则①和②的平均分作为计分结果。
①省内新生报到率
排名前20%（含）或报到率98%及以上的为A，前20%-40%（含）或报到率97%及以上的为B，其余为C。
②省外新生报到率
排名前20%（含）或报到率88%及以上的为A，前20%-40%（含）或报到率87%及以上的为B，其余为C。
计分方法：A5分、B3分、C1分。




	2.专业人才培养过程质量（55分）
	2.1在校生对专业满意度（8分）
	本指标所需数据由教务处教务科提供。
考核在校生对专业课程课堂教学、实践教学、教师教学水平等方面的总体满意度。满意度90分及以上为A，75—89分为B，60—74分为C，60分以下为D。计分方法： A8分、B5分、C2分、D0分。

	
	2.2产教融合、校企合作（6分）
	定性指标，专业提供书面材料，由考核小组综合分析评定分数。
专业和企业共同制定现代学徒制、特长生、订单班、联合培训等人才培养方案，校企共建专业的职业资格标准、教材和其他教学资源建设，共建校企合作的实践教学基地，实训室建设水平、技能大师工作室，毕业综合实践满意度、毕业综合实践优秀作品、优秀案例、优秀指导教师。排名前20%（含）的为A，前20%-40%（含）为B，除存在重大问题的为D，其余为C。计分方法： A6分、B4分、C2分、D0分。

	
	2.3职业技能竞赛（7分）
	本指标所需数据由教务处实训管理科提供。
职业技能类竞赛，省级一等奖及以上奖项所有专业排名前20%（含）的为A；排名前20%-40%（含）的为B；无的为D；其余为C。计分方法：A7分、B5分、C3分、D0分。

	
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]2.4教学建设与研究（9分）
	本指标所需数据由教务处教学科提供。
根据《温州职业技术学院教学建设与研究成果计分及奖励实施办法》，计算各专业教学建设与研究业绩（不含职业技能竞赛）总分/专业教师数。排名前20%（含）的为A，前20%-40%（含）的为B；排名前40%-60%（含）的为C；其余为D。
计分方法：A9分、B6分、C3分、D0分。

	
	2.5科研与社会服务（6分）
	本指标所需数据由科技开发处和成教学院提供。
[bookmark: _GoBack]根据《温州职业技术学院科研工作量计算及奖励实施办法》，计算各专业教师科研项目和科研获奖两项科研工作量平均分（4分）。排名前20%（含）的为A；排名前20%-40%（含）的为B；排名前40%-60%（含）的为C；其余为D。计分方法：A4分、B3分、C2分、D0分。
社会服务根据专业教师承担的社会培训课时量计算（2分）。排名前20%（含）的为A；排名前20%-40%（含）的为B；排名前40%-60%（含）的为C；其余为D。计分方法：A2分、B1.5分、C1分、D0分。

	
	2.6日常教学
（9分）
	本指标所需数据由教学质量监控处和教务处教务科及考务科提供。
专业教研室活动开展情况（4分）。评分90分及以上为A，75—89分为B，60—74分为C，60分以下为D。
计分方法：A4分、B3分、C2分、D0分。
教学检查情况（5分）。学院检查发现教师教学差错及事故（人次）教学差错扣1分，三级扣2分，二级扣3分，一级扣4分。
注：若该专业的专任教师在当学年出现多次教学差错或教学事故，累计扣分，不封顶。

	
	2.7本学年专业建设情况及下一步的建设思路
（10分）
	定性指标，专业提供书面材料，由考核小组综合分析评定。
（1）专业自我诊断报告（列出专业建设存在的主要问题）（1000字）
（2）下一年度专业建设的主要思路、解决问题的办法与进程（2000字）




	3.毕业生发展质量（20分）
	3.1就业率
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供（数据来源：浙江省教育评估院）。
以毕业生参与调查时的就业情况为准，就业人群包括除“尚在待业”外的所有毕业生。毕业一年和毕业三年的指标单独计分，每项指标两届得分分值各占50%
排名前20%为A，前21%-40%为B，其余为C。其中就业率70%以下记为D。
计分方法：A5分、B4分、C3分、D0分。

	
	3.2专业就业相关度（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供（数据来源：浙江省教育评估院）。
毕业一年和毕业三年的指标单独计分，每项指标两届得分分值各占50%
排名前20%为A，前21%-40%为B，其余为C。其中专业就业相关度低于浙江省平均水平记为D。
计分方法：A5分、B4分、C3分、D0分。

	
	3.3总体满意度
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供（数据来源：浙江省教育评估院）。
各专业毕业生对母校的总体满意度，毕业一年和毕业三年的指标单独计分，每项指标两届得分分值各占50%
排名前20%为A，前21%-40%为B，其余为C。其中总体满意度低于浙江省平均水平记为D。
计分方法：A5分、B4分、C3分、D0分。

	
	3.4工资水平
（5分）
	本指标所需数据由招生就业处提供（数据来源：浙江省教育评估院）。
毕业一年和毕业三年的指标单独计分，每项指标两届得分分值各占50%
排名前20%为A，前21%-40%为B，其余为C。其中工资水平低于浙江省平均工资水平记为D。 
计分方法：A5分、B4分、C3分、D0分。



