
关于举办温州职业技术学院第十六届学生职业技能大赛——经济管理案例竞赛的通知

为促进我校经济管理类专业建设，提升案例研究与教学水平，增强大学生的实践创新能力和团结协作精神，发掘、提炼、传播当前经济转型升级和管理创新实践中的特色亮点，为推广先进适用的管理理念、方法和模式提供案例借鉴，举办学生经济管理案例竞赛。现将有关事项通知如下：

一、参赛对象

参赛对象：温职院在校学生。（专业不限，一、二年级）
二、竞赛形式与要求

经济管理案例竞赛以实践调研为基础，采用自主选题方式，参赛队选择某一经济管理领域的研究对象（企业、行业、区域），通过对研究对象进行调研，结合相关经济管理理论的运用，分析研究对象的成功经验或失败教训，撰写成参赛小案例。（参赛文本撰写结构见附件1）
三、竞赛安排

现场答辩：各队携小案例文本参加现场答辩，现场答辩以PPT展示的形式对案例进行讲解、分析及演示，并回答评委提问（每队时间不超过10分钟）。

现场答辩具体事项将由工商系在决赛名单公布时另行通知。
四、参赛事宜

1. 竞赛以小组形式操作，每小组2-4人（必须以小组形式报名）。

2.以各报名学生所在班级为单位，将报名表由班长统一发送至电子邮箱:236495635 @qq.com。报名时间截止：2018年11月10日18:00。参赛报名表见附件2。
五、评审规则

文案评分标准，文案分占50%。

	项目
	评分说明

	选题与调研（25%）
	选题的典型性和代表性（10%）

案例调研的深入程度（15%）

	案例分析

（60%）
	核心问题表述的清晰程度（5%）

理论与方法运用的合理性（20%）

案例分析逻辑的严谨性和清晰性（20%）

分析结论的科学价值和应用价值（15%）
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报告撰写

（15%）
	结构的合理性（5%）

写作的规范性（5%）

案例的可读性（5%）


现场答辩评分细则，答辩分占50%。

	项目
	内容
	评分

	内容陈述（40%）
	作品制作展示

（20%）
	展示作品是否能够体现案例报告内容，结构安排是否合理，PPT质量。

	
	陈述表达能力

（20%）
	陈述者的口头表达能力，思路是否清晰。

	问题回答

的到位性

（40%）
	准确性（15%）
	回答问题符合客观实际。

	
	逻辑性（15%）
	回答问题的逻辑性，考虑是否全面。

	
	反应能力（10%）
	对问题的理解力和反应速度。

	团队合作（20%）
	团队之间是否分工明确、合作融洽。


比赛总分由文案分和答辩两部分组成。

六、奖项设置

按参赛单位数的30%设奖，其中一等奖3%，二等奖9%，三等奖18%。若参赛单位不足10组，不设一等奖。获奖学生由学校统一颁发荣誉证书及物质奖励，对一等奖获奖学生给予技能分奖励（奖学金考评项目之一）。

对于已参加过往届竞赛但未获奖的作品未经任何修改不得再次参赛，对于已经获得同级别或高于本竞赛奖项的作品也不得参与本竞赛。
七、竞赛时间安排

1、2018年11月28日之前提交电子文档到QQ邮箱：

236495635@qq.com
2、经评审通过的小组进入决赛，决赛小组名单将在QQ群公布。

3、决赛时间：2018年12月5日下午13：40

4、决赛地点：力行楼507
八、竞赛QQ群（群号：943743269）
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                   温州职业技术学院工商管理系

                        2018年10月31日

附件1：小案例报告结构

1.封面：案例标题

2.内容提要及关键词；

用200—300字概括案例的主要内容和结果，不用评价性和提示性的语句。关键词3－5个。

3.案例背景和研究对象介绍；

4.描述案例研究对象（企业、行业、区域）的基本信息，要求准确充分。

5.案例主体介绍；

客观陈述案例事实，所述内容及相关数据应准确完整。

6.案例研究结论、研究发现与讨论；

运用合理的管理理论和分析方法，对案例进行深入分析，并进行相关问题的延伸性思考。

7.结尾与总结；

8.脚注，附件（图表、附录等）。

案例宜分节，并有节标题。节标题分一级标题，二级标题（1（正文一级标题）；1.1（正文二级标题）……，1.2…）。

附件2：经济管理案例竞赛报名表

	序号
	团队名称
	姓名
	班级
	学号
	手机号码
	备注
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